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Istiklal Mars

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilalt
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarm,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tagarim,

Garbin afakimi sarmigsa celik zichh duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdm bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugrotma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akn,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belkl yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan,
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atans,
Yerme, dinydlan alsan da bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, suhedal
Can1, candni, btitiin varimi alsin da Hudé,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada ciida,

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, 113hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1 micerred gibl yerden na'sim;

0 zaman ylkselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilah
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi heldl,
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve etkin

kurum kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Ogrenen kurum kiiltiirii olusturmak igin
egitim ve ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Geg¢misten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar: da éntimiize sererek kendini gostermektedir. Guiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazlig1 da oldukea biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Buiytik onder Atattirk’ti 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamus, cagl yonlendiren gengler
yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz

Her ogrenci oOgrenebilir.” inanciyla biitin Ogrencilerin basarisint arttirmak on plana
cikarilmistir. Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi,
istenilen niteliklerdeki 6grenci ¢iktisina ulasma, stirekli ve planh gelisimle okullardaki anlayis ve
isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu stirecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayist ile stirekli bir is
birligine dayali ekip galismasinin okul kiiltiirtine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da ©grencilere “
ogrenmeyi Ogreten” egitimde vazgecilmez unsuru ve egitim lideri olan ogretmenlerle okuldaki
o0grenmeyi etkili ve anlaml kilan ve egitimi yonlendiren lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin
olabilecektir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecinde devamli kilmak,
ogrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tim davramnislar1 kazandirmak yolunda calisacagina
inandigim Yusuf Ziya Bey Kiz Anadolu Lisesi ¢alisanlarina tistiin basarilar diliyorum.

Murat ARSLAN
Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

1 | BSK. Baskan

2 | EOHS | Egitim Ogrtetim Hizmetleri Smifi

3 | GIHS Genel Idare Hizmetleri Siniofi

4 | KRL. Kurul

5 | MEBBI | Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

S

6 | MEM Milli Egitim Mudutrlugu

7 ‘ RAM RehberliK Arastirma Merkezi

8 | THS Teknik Hizmetler Sinift

9 | YHS Yardimct Hizmetler Sinif1

10 | YON. YOnetim

11 | AFAD | Afetve Acil Durum

12 | KBS Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi

13 | TEFBIS | Tiirkiye'de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim
Sistemi




1 Biit Biitge, gelecekteki belirli bir donemde gerceklesmesi 6ngoriilen gelir ve
utee giderlerin karailikli tahminlerini iceren cetvel
2 | Denklik Genelde yabanci tilkelerden alinan diplomalarin Tiirk okullarinda alman
Xl 21 N | 1 13..% L AN BWS 1.1

3 | Ders Dist Etkinlik U SNl i i i bl

4 Dial-Up Telefon SQahit telefon hatt ile kiirnilan hir Hir internet hadlantial
Bilgisayarin giictinii,hizini ve esnekligini elektronik bir kaleme ihtiyag

5 | Etkilesimli Tahta duymadan dokunmatik olarak tahta tizerinde kullanmamiz: saglayan bir tiir
teknoloji.
Stratejik planlamada belirlenen hedeflere ulasmak igin yillik olarak

6 | Eylem Planu . . . -
uygulanacak faaliyetleri ve maliyetleri gosteren plan.

7 | Faaliyet Stratejik Hedeflere ulasabilmek igin yapilabilecek her tiirlii calisma

8 | Faaliyet Maliyeti Yapilan ¢alismanin mali yiikii.

9 | Fatih Projesi Firsatlar1 artirma ve teknolojiyi iyilestirme hareketi projesi

10 | Fiziki Kaynak Bir kurumun fiziksel yapis1 bina ve araglar1.

110 et zmer Tl E o .Céhjc,anlar.a} mesvlilfl bilgi ve becerilerini gelistirmeleri igin calistiklari stire

12 Kavit Alani Rir o&itim kiiriimunnn édrenci alacadt cevre alan

13 | Kaynak Bir faaliyet icin gerekli olan maddi ihtiyaci karsilayacak kisi yada kurum.

14 | Kaynastirma Egitimi Blreyselle@t'l'rllmlg. e"glltllm progra@llarl}vlla engelh ve r}ormal cocuklarin egitsel
ve sosyal yonden biitiinlesmelerini saglama islemidir.

15 | Kurum Net 1'\'/[1111. E§1t1m Ml.lliilirh{k}erl ve okullar arasinda yazismalarin internet

16 | Ofis Yazilimlar: Kurumlarin ve kisilerin bilgisayardaki ihtiyaglarimni karsilamak amacr ile
S PSRN IR, PR PN RS I

17 | Okul Yon. Yazilimlar Okullarm y6netim ile ilgili islemlerini internet tizerinden yaptig: sistem.

18 | Ozliik Bir seyin durumu, mahiyet
Stratejik amag ve hedefler ile performans hedeflerine ulasmak amaciyla

19 | Performans Gostergesi yiirtitiilen faaliyetlerin sonuglarim 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin
kullanilan araglardir.
Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak

20 | Performans Hedefi i¢cin program doneminde gerceklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakli
hedeflerdir.
Bireyin kendini anlamasi,problemlerini ¢ozmesi,gercekgi kararlar

. almasi kapasitelerini gelistirmesi,cevresine dengeli ve saglikli bir uyum

21 | Rehberlik . . : L . .
yapmast ve boylece kendini gerceklestirmesi i¢in,uzman kisilerce bireye
yapilan psikolojik yardimlar.

22 | Strateji Bir care bulma, en ?0{ sartlar altinda icraatta bulunma sanati, politika, plan
ve programlar biitinii.

23 | Stratejik Amag Bir vizyona ulasabilmek i¢in belirlenen amaglar.

24 | Stratejik Hedef Amaglara ulasmay1 miimkiin kilacak hedefler.
Egitim ortamlarinda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim ortamlar:

25 | Siddet Eylem Plarnu ve cevresindeki iliskilerin ve uygulamalarin yapici, onarici, barisgil ve
destekleyici hale getirilmesi icin yapilan plan.

26 | Tasmurlar Isim, hukuk Para, cek, senet, tahvil vb. degerli kagit, tasinabilir, menkul

27 | Tedbir Edi?e etfn:e,1 cekip gev1.rr'n?,b1r j§m f?n}.mu hesaplama,bir isin ytirtitiilmesi ile

28 Teknoloijik Kaynak Rir kiiriimiin teknolaiik varhiklarimin tiimii

29 | Ust Kurul Blr 1§11ya}3¥n.::1k, .yc])r.le.tjmelk Ve):a bir kquur1n ‘ve1 kﬁruh?:l temsil etmek icin

30 | Ust Yonetici Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en tist yonetici, il 6zel
idavalarinda xrali haladisralawnda haladisza haclrasng
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1.1.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Okul Mudirlagtmiiziin yetki, gorev ve sorumluluklar1 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili

Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda diizenlenmistir. Buna gore; Okul Midiirligiimiiziin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 “Egitim Ogretim Hizmetleri ile Ilgili Gorevler”, “Yonetim
Hizmetleri ile Ilgili Gorevler” ve “Mali Kaynaklarin Kullanimu ile {lgili” olmak tizere {i¢ ana
boliimden olugsmaktadar.

Egitim Ogretim Faaliyetleri
Okulda egitimin dtizenli olarak isleyisini saglama

O

O

Ders dis1 egitim calismalarinin isleyisini saglama

O

i1 ve Tice MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarinin

uygulanmasini saglamak

O

Ogrencilerin kisisel, sosyal ve degerler imiz agisindan donanimu igin degerler egitimi

almalarini saglamak

o)

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

O

Ogrencilerin zararh aligkanliklardan uzak ve giiven icinde egitim almalarmi

saglamak,

O

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak.

O

Program gelistirme calismalarina katkida bulunmak

O

Ogrenci bagarisimi gelistirmek igin calismalar yapmak

O

Ogretim programlari, yontem ve teknikler, lgme ve degerlendirme galismalarinda

ogretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

¥

Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak

O

Rehberlik hizmetlerinin ytirtitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar1 kurmak

ve calistirmak

O

RAM ile ilgili is birligi yapmak

O

Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak

¥

Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak

O

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel galismalar ytirtitmek

O

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytirtitmek

¥

Inceleme, tanima ve arastirma amacli gezilerin diizenlenmesini saglamak

O

Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

O

Okulda okuma aliskanligiin artirici calismalar yapmak.

O

Atattirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiiltiir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici

calismalar yapmak, sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.



e Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetistirilmesi icin gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasim saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarismalara katilmalar:

i¢in gerekli islemleri yerine getirmek.

o)

Milli ve mahalli bayram gtinleri ile ilgili térenlere katilmak

O

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin Il MEM ve AFAD hizmetleri

birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlamak

O

Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmas: ve toplanma yerlerinde
toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglar:

paylasma ve ilgili {ist birimlere rapor etme

O

Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

O

Yangin sondiirme donanimlarini tedarik etme ve kontrollerini yaptirma

Yonetim Faaliyetleri

¥

Kurumun stratejik planini hazirlamak; paydaslara rehberlik yapmak.

O

Okulun istatistiki verilerini toplamak ve analizini yapmak.

O

AB ve Ulusal projelerin takibi ve yiiriitiilmesi ile ilgili islemleri ytirtitmek.

O

Kurumun Brifing dosyasin1 hazirlamak, brifing dosyasinin hazirlamasina rehberlik

etmek

O

Okulumuz biinyesinde yapilacak islerin boltimlerce uygun ve zamaninda

yapilmasin takip etmek

O

Kamu Hizmet Standartlar1 ve envanterini hazirlamak.

O

Calisanlarin performansini degerlendirme kriterlerine gore takip etmek ve veri haline

doniistiirmek.

O

Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili stirecin takibi yapilacak islerin planlanmasini ve

koordinasyonunu yapmak ve uygulamak.

o

Kurumun mali biitcelemesini yapmak ve raporlamak.

O

Okul Aile Birligi ile ilgili is ve islemleri yturtitmek.

O

Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bslgelerinin [ige MEM, Belediye ve Muhtarliklar

aracilig1 ile olusturmak

O

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet igslemlerini y{irtitmek

O

Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

O

Ogrenci saglik taramalar ile as1 uygulamalarini Toplum Sagligi Merkezi ve Aile

Hekimligi vasitasiyla yapilmasimi saglamak

O

Disiplin Islemlerini Yiirtitmek



e
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O

Denklik ve baska tilke vatandas1 olup, okul kayit alani icerisinde ikamet eden
vatandaslarin ¢ocuklarmin kayit islemleri ile ilgili isleri ytirtitmek

Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri y{irtitmek

Ozliik haklar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Sendikal Hizmetler ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

Ogretmenevlerinden faydalanma basvuru islemlerini yiirtitmek

Okulda 6gretmenler igin uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak

Ogretmenler giinti ile ilgili programlar hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve tist birimleri bilgilendirmek
Personelin kisisel gelisimlerini tamamlamalarim saglamak

Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak
Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

Veli toplantilarini yapmak

Veli iletisim hizmetlerini gerceklestirmek

Okul-Aile Birligi faaliyetlerini okul aile birligi yonetimi ile birlikte y{irtitmek
Anne - Baba Egitimi galismalarmi yapmak

Okul icindeki sikdyetlerin degerlendirilmesini saglamak

On inceleme iglemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek

Denetim galismalarinin sonuglarini incelemek ve degerlendirmek

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasin saglamak

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diistilen hususlarda tist birimlerden gortis

almak ve bunu paylasmak



Mali Kaynaklarin Kullanimi
@ Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlari fige MEM

koordinesi ile ytiirtitmek

O

MEBBIS sistemi tizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel

tutmak ve kisisel verileri korumak

o

Kurum Biitcesini Hazirlamak ve Yiiriitmek

O

Personelin maas, ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikli bir

sekilde ytirtitiilmesi igin tedbirler almak

O

Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

O

Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasmir Esya Modyilii tizerinde saglikli

bir sekilde ytirtitiilmesi icin tedbirler almak

O

Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglama

O

Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

&  Stratejik Plana bagh olarak yiiriitiilen faaliyet ve projelerin maliyetlendirmeleri ile
ilgili is ve islemleri yiirtitmek sonuglari raporlamak



TESKILAT YAPISI

Yusuf Ziya Bey Kiz Anadolu Lisesi Miidiirligii Teskilat Semasi

ORGANIZASYON SEMASI

SATINALMA KOMIS. |

MUA. VE TES. AK. |

|  KOMISYONLAR

|

INCELEME KOM. I

KUTLAMA KOMI.

SOSYAL KULUPLER ZUMRE BASKANLART I SINIF REHBER OGRT




FiZiKi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Yusuf Ziya Bey Kiz Anadolu Lisesi Mud{irltigtimiiz Yasin Hasimoglu Mahallesi
Kader Sok No:8 adresinde 1 Miidiir 3 Miidiir Yardimcisi, 12 adet smif ile hizmet
sunmaktadir. Midirligimiiz sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizl
ve etkili sekilde ulastirilmasmi saglayacak nitelikte gtincel teknolojik araglar:
kullanmaktadir. Bu kapsamda Kurum- Net ile resmi yazisma is ve islemlerini
gerceklestirilmektedir. Yine MEBBIS ve e-okul sistemi iizerinden kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii gerceklestirilmektedir.

Tablo 1: Yusuf Ziya Bey Kiz Anadolu Lisesi Miidiirliigii Bina Durumu

YUSUF ZIYA BEY KIZ ANADOLU LISESI

MUDURLUGU BINA DURUMU

Binanin Hizmete Giris Yili 2016
Bina Durumu

Binanin Miilkiyeti Ozel idare
Kira Durumu Kira Odenmiyor
Isinma Durumu Kalorifer
Yakat Tiirti Komitr
Binanin Ytizol¢timii (m2) 1500
Kat Sayis1 4
Arsiv 1
Bekleme Salonu 0
Danisma 1
Ibadet Amachh Kullanilan 0
Salon

Idari Isler Odas: 4
Derslik 12
Laboratuvar 0
Midiir Odast 1
Miidiir Yardimcis1 Odasi 3
Ogretmenler Odasi 1
Kittiphane 0
Destek odasi 0
Cok Amacli Salon 0
Calisma Odasi 0
Konferans Salonu 0
Spor Salonu 0
WC Sayisi 6




Tablo 2 : Yusuf Ziya Bey Kiz Anadolu Lisesi Miidiirliigii Hizmet Araglart
YUSUF ZIYA BEY KIZ ANADOLU

LISESI MUDURLUGU HIZMET

Bilgisayar 20
‘w2 | Fotokopi Makinesi 3
8]
E Hoparlor 1
g Lazer Yazicl 6
~ 3
o Tarayici
§ Etkilesimli Tahta 13
o
54 Projeksiyon Cihaz1 1
Telefon Hatt1 Sayist 3
- Fiber Net 0
ial- elefon
E Dial-Up (Telef 9
o
= Ofis Yazilimlar1 0
Z =
— Okul Yénetim Yaziimlari 0

Tablo 3: Yusuf Ziya Bey Kiz Anadolu Lisesi Miidiirliigii Derslik-Sube-Ogrenci

OGRENC
i
SAYILAR
I

KURUM ADI

Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
retmen Bagina

Sube Basina Diisen
g

Ogretmen Sayis1

5

Derslik Basina Diisen
Diisen Ogrenci Sayist

YUSUF ZIYABEY
KIZ ANADOLU
LISESI




INSAN KAYNAKLARI
Yusuf Ziya Bey Kiz Anadolu Lisesi Mudiirliigii blinyesinde mevcut durum

itibartyla 26’s1 egitim ve 6gretim hizmetleri 1'i Yardimci Hizmetler smifinda olmak
tizere toplam 27 kadrolu personel ile calismalarini stirdiirmektedir.

Tablo 4: Hizmet Siniflarina Gore Insan Kaynaklar: Personel Dagilimi

3 EOHS | GIHS | THS | SHS | YHS | AHS | ISCI | GECICI | TOPLAM
Miidiir 1 0 0 0 0 0 0 0 1
LT 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Yardimcisi
Ogretmen 22 0 0 0 0 0 0 0 22
Diger Personel 0 0 0 0 1 0 0 2 3
Genel Toplam 0 0 0 0 0 0 2 29

Tablo 5: Yusuf Ziya Bey Kiz Anadolu Lisesi Miidiirliigii Branslara Gére Norm Durumu

e -

° g @

- 5 = =
S8 =z TN B £
© g 8 & £ T g =
g 5 5 ® % & § &
Az ¥ & < D Z £
1 | Mudar | 2|11 ]o]o]o]|o]1
2 | Miidiir Yardimcisi | 2 | 1 | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 1
3 | Mudiir Yardimcist |l 6 | 1|1 ]o]o]]o]o 1
4 [ Midiir Yardimcisi | 6 | 1 | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 1
5 | Turk Dili ve Edebiyat |74| 4 | 2 | 2 | 0 | 0 | 0| a
6 | Tarih 3¢ 2|2]o|o|o|o]2
7 | Cografya | 28 | 1 | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 1
8 | Felsefe l2¢ |1 |1 |o|o]o]o]1
9 | Matematik |6 | 3| 3] o | o] o o] 3
10 | Fizik || 1|1 ]o|o|o]|o]f1
11 | Kimya |23 1| 1]o]lo]ol]o]1
12 | Biyoloji 27 | 1 0 1 0 0 1 1
13 | ingilizce |54 2l 2]o0o]o]o]o]?2
14 | Beden Egitimi 24 1 1 0 0 0 0 1
15 | Rehber Ogretmen | 0 | 1 | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 1
16 | Gorsel Sanatlar 12 1 0 0 0 0 0 1
17_| Miizik |12 1] 1]ofolo]o]n1
18 | Din Kaltirti ve Ahlak Bilgisi | 40 | 2 | 1 | 1 | 0o | o | 0 | 2
19 | Almanca 24 1 1 0 0 0 0 1
Toplam a7t |27 |23 4| 0| o | o0 |27




BOLUM II

PERFORMANS
BILGILERI




2.1. AMAC VE HEDEFLER
2.1.1-Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu
Tiurk Milli Egitimin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda, gercek giiciin ‘birlik iginde
cesitlilik, ¢esitlilik icinde birlik’ilkesinde olduguna inanan, inancinin geregini davranislariyla
gosteren 6grenci merkezli egitim felsefesiyle egitilmis,bilgiye ulagmayi bilen,ulastigi bilgiyi
kullanabilen ve paylasabilen,demokratik ve toplumsal degerleri koruma,insani yagatma gibi
kavramlari yasam tarzi olarak kabullenen ve uygulayabilen,yiiksek 6grenime devam
edebilecek egitim ve Ogretimsel yapiyla donatilmisg,bilgi yaninda,sosyal yasama uyum
saglayabilecekleri davranislari kazanmis,mutlulugu,sevgiyi ve sorumlulugu paylasmakta
goren ve Dbilenher seye sahip ve egemen olma ihtirasini ve Ofkesinin
yenen,hosgoriilii,anlayisli sabirli saglam kisilikli bireyler olarak yetistirmek ve yonlendirmek

i¢in calisiriz
2.1.2- Kurum Miidiirliigiiniin Vizyonu

Yusuf Ziya Bey Anadolu Lisesi olarak hedefimiz;sevgi,akil ve bilime;iyilik,dogruluk ve
giizellige;adalet ve haklarda esitlik ilkelerine;demokratik,laik,cagdas,sosyal hukku devletimize
;insan haklarina ve farkli goriislere saygili,sorumlu ve duyarli; ¢agdas 6zgiir
diistinebilen,diisiindiiklerini sdyleyebilen.bilgi teknolejilerini kullanabilen;giizelsanatlari
seven;girisken,kendini gelistiren ve yenileyen;elestirici ve olumlu diisiiceyle
arastiran;¢coziimleyici,gergekei, iiretici ve yaratici olan;bildikleriyle yetinmeyen,bilinmeyenleri
arayan;varligini,emegini,zamanini,¢evresini,dogayi koruyan;iyi diisiinen,dogru karar veren,etkili
ve ilkeli davranan...bireyler yetistirmek istiyoruz.

2.1.3. 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin; temel kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini gerceklestirmek

amactyla aldiklar1 egitim programlarini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. : Ogrencilerin; egitim-6gretim ortaminda sunulan olanaklari en verimli sekilde
kullanmalarinin saglanmasi, bunun neticesinde ortadgretim siiresinin sonucunda istendik davraniglar
kazanmalar1 ve bir yiiksekogretim programina akademik ve sosyal anlamda hazir hale getirilmesi

amagclanmaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimize, 21. yiizyil becerileri olarak tanimlanan beceri ve davranislar ile
evrensel Olciilerde bilgi ve donanim kazandirarak, 6grenme kazanimlarim gelistirmek. Onlar1 hayata
ve bir list 6grenime hazirlamak. Gergeklestirilecek bu hazirlik siirecinde otantik 6rnekler sunmak,
yabanci dil becerilerini gelistirmek ve {ilkeler {istii bir konuma tasiyip, uluslararasi hareketlilik

gerceklestirebilen bireylere doniistiirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazammlar: Tiim simf seviyelerinde
Ogrencilerin sosyal ve akademik basarilarii artirmak. Yerel, ulusal ve uluslararas1 gerceklestirilen
akademik ve sosyal basariy1 degerlendiren etkinliklerde iist diizey basariy1 saglamak. Merkezi sinav
sistemi ile gelen O6grencilerimizin ulusal diizeydeki siralamalarini daha bir iist 6grenim seviyesine

gegiste ileri bir seviyeye tasimak.



Stratejik Amag 3: Ogrencileri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda bir {ist 6grenime hayata
hazirlamak. Mesleki yonelimleri ve Ogrenme kapasitelerini tespit edecek mesleki ve akademik

rehberlik yapmak.

Stratejik Hedef 3.1.: Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve kabiliyetlerine uygun, gelecekte beklentilerini
karsilayacak bir meslek sahibi olmalarin1 ve yiiksek niteliklere sahip bir iiniversiteye yerlesmelerini

saglamak.

Stratejik Amac 4: Etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis edebilmek amaciyla; beseri,
fiziki ve mali altyapr siireglerini iyilestirmek, yoOnetim organizasyon siireclerini gelistirmek,

enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirmak

Stratejik Hedef 4.1: Ortadgretim kurumlari yonetmeliginde de ifade edilen kurumumuz temel

gayesini yerine getirmek.

Stratejik Amac¢ 5: Yonetisim ile tanimlanan yonetim anlayisinin kurum is ve isleyislerinin
tamaminda uygulamak, bu temel iizerine yonetimi inga ederek, islevsel, biirokratik olmayan

ve katilimc1 yonetimi devam ettirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Katilimei, seffaf, hesapverebilir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak;
enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 daha etkin hale getirmek; verilerin elektronik ortamda

toplanmasi, analizi, iletimi ve paylagimini verimli hale getirmek.



2.2. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI

Tablo 6: Egitim ve Ogretimi Tamamlama — Performans Gostergesi

ALT KIRILIM
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS

GOSTERGESI

9.s1mif 19 0
PG.1.1.1: Smmf tekrar1 yapan 10.s1f 5 0
Ogrenci sayisi 11.stuf 0 0

12.smuf 0 0

9.s1nif 3 0
PG.1.1.2:D 1181 10 gii
. ey amS}z 181 Jogun ve 10.s1af 1 0
iizeri olan 6grenci sayis1

11.s1af 0 0

12.smuf 0 0
PG.1.1.3:"1v2. Sm.lfta Okuldan 12, Siruf 0 0
Ayrilan Ogrenci Sayis1

Tablo 7: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi — Performans Géstergeleri

ALT KIRILIM
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS 1]\)45;{/531‘ HEDES
GOSTERGESI |

PG.Z."lv.l YG.S' de 140 ve iistiinde puan %100 %100
alan 6grenci orani
PG.2:‘:l:2. L\(S de 180 ve iistiinde puan %100 %100
alan 6grenci orani
PG.2.1.3. Onlisans programlarina o o

o . %9 %15
yerlesen 6grenci orani
PG.2.1.4. N L1§ans programlarina %50 9,85
yerlesen 6grenci orani
PG.2.1.5. YGS/LYS genel basar1 orani %55 %85
PG.2.1.6: Ogrenci basarisim1 artirmaya
yonelik acilan kurs say1s1 1 1
PG.2.1.7:Ogrenci basarisin1 artirmaya
yonelik acilan kurslara katilan $grenci 149 350
sayis1
PG.2.1.8: Ulusal diizeyde yapilan
yarisma, sosyal, kiiltiirel ve sportif 11 15
faaliyetlere katilan 6grenci sayis1
PG.21.9: Branslar bazinda yeni
Ogretim  programlari, metot ve 12 15
teknikler ile ilgili olarak yapilan
toplant1 vb. etkinlik sayis1
PG.2.1.10:Okul Biinyesinde 5 6
Diizenlenen sportif etkinlik sayis1
PG.2.1.11: Okul Biinyesinde 15 16
Diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel
etkinlik sayis1




PG.2.1.12: Disiplin cezasi/yaptirim

uygulanan 6grenci sayis1 4 0
PG.2.1.13: Tesekkiir Takdir Belgesi Tesekkiir Belgesi 59 70
alan 6grenci asyis1

Takdir Belgesi 23 30
PG.2.1.14: YGS Puan Ortalamalar: 238 250
PG.2.1.15: LYS Puan Ortalamalar1 180 190
PG.2.1.13:0grencilere yonelik yapilan 2
saglik taramalar1 sayis1
PG.2.1.14:Ogrencilere yonelik yapilan 0
as1 calismalari sayis1
PG.2.1.15:Ulusal diizeyde yarismalar Ulke Genelinde 0 1
ve etkinliklerde derece alan 6grenci 1l Genelinde 0 3
sayis1 Tlce Genelinde 2 5

Tablo 8: Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi — Performans Gostergesi

D
O A O

2016 2017
PG.2.2.1:Son sinif 6grencilerini bir iist grenime hazirlamaya yonelik 1 1
acilan kurs sayis1
PG.2.2.2:Son sinif 6grencilerine yonelik acilan kurslara katilan 6grenci 65 70
say1s1
PG.2.2.3. Onlisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 4 7
PG.2.2.4. Lisans programlarina yerlesen dgrenci sayisi 25 45




Tablo 9: Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi — Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.1.1: Ogretmen basina diigen

ALT KIRILIM
PERFORMANS

GOSTERGESI

MEVCUT
DURUM

o . 14,3 12,35

Ogrenci sayisi

PG.3.1.2: Ogretmen norm 0 o
kadro doluluk orani 2l R

PG.3.1.3: Personel

( Memur, Hizmetli) ihtiyaca gore %33 %60

doluluk orani

PG.3.1.4: Ucretli 6gretmen sayis1 0 0

PG.3.1.5: FATIH Projesi / Egitimde

Teknoloji Kullanma Kursu alan %100 %100

Ogretmen orani




Tablo 10: Fiziki ve Mali Alt Yap1 — Performans Géstergeleri

. ALT KIRILIM | MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.3.2.1: Derslik Basina Diigsen Ogrenci
Sayis1

PG.3.2.2:Hayrisever bagislarinin  kurum
biitcesine katk: orani %

PG.3.2.3:0kul Aile birliginin kurum
biitcesine katki orani1 %

PG.3.2.4:Kurum tarafindan yapilan faaliyet
ve etkinliklerden elde edilen gelirlerin
kurum biitcesine katki orani1 %
PG.3.2.5:Kurum fiziki kapasitesini
gelistirme ve iyilestirmeye yonelik yapilan
harcamalarin kurum biitcesine oran1 %

26,75 26,75

Tablo 11: Yonetim ve Organizasyon, Bilgi Yonetimi ve Kurumsal Iletisimin Artirilmasi — Performans

Gostergeleri

ALT KIRILIM | MEVCUT HEDEF
_____ _DIIRTIM

PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI \

PG.3.3.1: Katihmc1 bir yonetim anlayisi
cercevesinde olusturulan kurul, komisyon 14 14
veya ekip sayis1

PG.3.3.2: Ogretmenler Kurulunda alian
kararlarin uygulanma orani %

%85 %95

PG.3.3.3: Rehberlik ve denetim sonuglarina
gore  kuruma  yapilan  bildirimlerin %97 %100
uygulanma orani

PG.3.3.4: Kurumun WEB sitesinin ziyaret

edilme sayis1 1800 2400
PG.3.3.5: Kurumun WEB sitesinden yapilan ) 10
haber say1s1

PG.3.3.6: Kurumun WEB sitesinden yapilan s 15
duyuru sayis1

PG33.7: Kurumun elektronik  ortam

tizerinden sundugu hizmet sayisi. 4 5
PG.3.3.8: Kurumun sosyal medya araglari ile 3 5

yapilan bildirim sayis1




BOLUM III

2017 YILI EYLEM PLANI
FAALIYETLERI



3.1.2017 YILI FAALIYETLERI
Tablol?2 . : Egitim ve Ogretimi Tamamlama Faaliyet Tablosu

STRATEJIK HEDEF 1.1: Ogrencilerin; egitim-6gretim ortamimnda sunulan olanaklari
en verimli sekilde kullanmalarinin saglanmasi, bunun neticesinde ortadgretim
stiresinin sonucunda istendik davranislar1 kazanmalar1 ve bir yiiksekogretim
programina akademik ve sosyal anlamda hazir hale getirilmesi amaglanmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI :
© PG.1.1.1: Siuf tekrar1 yapan dgrenci say1st
© PG.1.1.2: Devamsizlig1 10 giin ve tizeri olan dgrenci sayist
© PG.1.1.3:12. Smifta Okuldan Ayrilan Orenci Sayist

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER

© Ogrenci ve veli takip ile rehberlik uygulamalarma yenilerini dahil etmek.

©  Ogrencilerin sosyal ve akademik ihtiyaglarim karsilayacak, beklentilerine
cevap verecek daha etkin egitim-6gretim ortamlar: sunmak

©  Ortadgretim sonrasindaki tist dgrenime gecis smavina hazirlik siirecinde
ihtiya¢ duyduklar1 destekleyici ve smava hazirlik kurslarini ihtiyaca yonelik
planlamak

©  Ogrenci devamsizlik nedenleri analizi yapilarak devamsizliklari azaltmaya
yonelik tedbirler gelistirilecektir

o Okul terkleri onlenerek tiim bireylerin egitim ve ogretim stireclerini
tamamlamalar1 ve bir tst 6grenime devam etmeleri konusunda ¢alismalar
yapilacaktir

FAALIYETLER

FAALIYET 1-Rehberlik servisi ve sinif 6gretmenleri ile 6grencilerin ve velilerin etkili
iletisimine yonelik seminerler vermek, toplantilar yapmak.

SORUMLU KiSi/KURUL/KOMISYONLAR :Rehberlik Servisi, Sube Rehber
Ogretmenler Kurulu

BUTCE : Yok

KAYNAK : Yok

ZAMANLAMA
FAALIYET BASLAMA-BITIS

Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis

x| Haziran

X
X
X
X
X
X
X
X
X

FAALIYET 2-EBA Kurs (DYK) programlari agmak

SORUMLU KiSi/KURUL/ KOMISYONLAR : YZBKAL Ogretmenler Kurulu

BUTCE : 70.000 TL

KAYNAK :Maliye Bakanlig:

ZAMANLAMA
FAALIYET BASLAMA-BITIS

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik

X | Haziran

X
X
X
X
X
X
X
X
X




Tablol3 : Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmast Faaliyet Tablosu

STRATEJIK HEDEF 2.1: Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlar:: Tim smif
seviyelerinde 6grencilerin sosyal ve akademik basarilarini artirmak. Yerel, ulusal ve
uluslararasi gerceklestirilen akademik ve sosyal basariy1 degerlendiren etkinliklerde
tist diizey basariy1 saglamak. Merkezi smav sistemi ile gelen 6grencilerimizin ulusal
diizeydeki siralamalarmi daha bir tist 6grenim seviyesine geciste ileri bir seviyeye
tasimak.

00000 © © 0000000

PERFORMANS GOSTERGESI :

PG.2.1.1 YGS' de 140 ve iisttinde puan alan 6grenci sayis1

PG.2.1.2. LYS'de 180 ve iistiinde puan alan 6grenci sayist

PG.2.1.3. Onlisans programlarina yerlegen 6grenci sayist

PG.2.1.4. Lisans programlarina yerlesen 6grenci oramn

PG.2.1.5. YGS/LYS genel basar1 orani

PG.2.1.6: Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik agilan kurs sayisi
PG.2.1.7:Ogrenci basarisini artirmaya yonelik agilan kurslara katilan 6grenci
say1s1

PG.2.1.8: Ulusal diizeyde yapilan yarisma, sosyal, kiilttirel ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci sayis1

PG.2.1.9: Branslar bazinda yeni 6gretim programlari, metot ve teknikler ile
ilgili olarak yapilan toplant1 vb. etkinlik say1s1

PG.2.1.10: Sinuf tekrar1 yapan 6grenci sayisi

PG.2.1.10:Okul Biinyesinde Diizenlenen sportif etkinlik sayis1

PG.2.1.11: Okul Biinyesinde Diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel etkinlik say1s1
PG.2.1.12: Disiplin cezas1/ yaptirim uygulanan 6grenci sayisi
PG.2.1.13:Tesekkiir Takdir Belgesi alan 6grenci sayis1

PG.2.1.14: YGS Puan Ortalamalar:

HE

>

& © 0 0 o © o

EFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER

Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yoénelik okul igi/dis1 calismalar
artirilacaktir.
Ogrencilerin akademik ve sosyal alanlar hakkinda bilgilendirilmesini

amaclayan konferans, ¢calistay ve toplantilar planlanacaktir.

Ogrenci akademik bagarisini artirmaya yonelik destekleme ve yetistirme
kurslarinin sayisi artirilacaktir

Ogrenci akademik bagarisini artirmaya yonelik destekleme ve yetistirme
kurslarma katilan 6grencilerin sayis1 artirilacaktir
Okul, 6grenci, 6gretmen ve veli isbirligi calismalar1 daha da artirilacak, yeni
mecralar ve ortamlar olusturulacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yarisma ve etkinliklere 6grenci ve 6gretmenlerin
katilim1 saglanacak, gerekli motivasyon araclari ile desteklenecektir
Yeni 6gretim programlari, metot ve teknikleri ile ilgili akademi cevrelerinden
ve {iniversitelerden destek alinacak, isbirligi protokolleri ile gelisim
saglanacaktir.
Yeni 6gretim programlari, metot ve teknikleri ile ilgili hizmetici egitim




faaliyetlerinin planlanmasi ve 6gretmenlerin yerel ve ulusal diizeyde agilan
faaliyetlere katilimi1 saglanacaktir.

& Okul buinyesinde diizenlenen sportif, sosyal ve kiilttirel etkinliklere katilimi1
artirmak icin ©grenciler tesvik edilecek, Ogretmenler ve ogrencilerin
katilimlari ile ilgili sonug ve gelisimler daha goriiniir hale getirilecektir.

& Okul psikolojik danmismanlik ve rehberlik servisinin ¢alismalar1 daha etkin

hale getirilecektir.

Ogrencilerin kitap okumalarim tegvik edecek etkinlikler (soylesi, gezi vs)
diizenlenecek, okul kiitiiphanesini daha etkili kullanir hale getirilecektir.

O

FAALIYETLER

FAALIYET 1-Okul Rehberlik faaliyetleri icin brostir,afis ve benzeri dokiimanlar:
hazirlamak, bastirmak ve cogaltmak

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR : Okul Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Servisi

BUTCE : Yok

KAYNAK : Yok

ZAMANLAMA | s | || |88 |85 &g |g |«
FAALIYET ERE-N Z1EF|3 B2 (2| g
BASLAMA-BITIS ” T e | .

X
X
X
X




Tablo 14 : Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi Faaliyet Tablosu

STRATEJIK HEDEF 3.1: Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve kabiliyetlerine

niteliklere sahip bir tiniversiteye yerlesmelerini saglamak

uygun,
gelecekte beklentilerini karsilayacak bir meslek sahibi olmalarimi ve yiiksek

PERFORMANS GOSTERGESI :

© PG.2.2.1:Son smif 6grencilerini bir ist §grenime hazirlamaya yonelik agilan

kurs sayis1

PG.2.2.3. Onlisans programlarina yerlegen dgrenci sayist
PG.2.2.4. Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi

000

basvuru sayisi

PG.2.2.2:Son smif 6grencilerine yonelik acilan kurslara katilan 6grenci sayisi

PG.2.2.5: Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptig1 patent veya model

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER

& Ogrenci akademik bagarisini artirmaya yonelik destekleme ve yetistirme

kurslarinin sayisi artirilacaktir

kurslarina katilan 6grencilerin sayisi artirilacaktir

Yiiksekogrenim  programlarini  tanitim  faaliyetlerine verilen
artirilacaktir.

fiziki yetersizlikleri 6nleyici tedbirler alinacaktir

onem artirilacaktir.

Yiiksekogrenim kurum tercihleri doneminde 6grenci ve velilere etkin

rehberlik ve danisma hizmetleri yapilacaktir.

bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

& © 0 0 0 O o

tesvik edilecektir.

Ogrenci akademik bagarisini artirmaya yonelik destekleme ve yetistirme

Agilan kurslarda niteligin artirilmasi icin gerekli donanim eksiklikleri ve

Meslek tanitim ve rehberlik konularinda 6grenci bilgilendirmelerine verilen

Patent kavrammin tanitimi ve patent sahibine getirisinin ne oldugu ile ilgili

Ogrenci ve 6gretmenleri bilimsel galisma ve arastirma yapma konusunda

onem

FAALIYETLER

FAALIYET 1-Universite ve fakiiltelerini tanitmak

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR : Rehberlik Servisi

BUTCE : Yok
KAYNAK :Yok
ZAMANLAMA . TS T2 »
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FAALIYET 2-TUBITAK projelerine katilmak

SORUMLU KiSi/KURUL/KOMISYONLAR :Proje hazirlama komisyonu

BUTCE : Yok
KAYNAK :Yok
ZAMANLAMA o | ||| |8 |8 8|5 |&c|& |«
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Tablo 15 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Faaliyet Tablosu

STRATEJIK HEDEF 4.1: Ortaogretim kurumlari yonetmeliginde de ifade edilen
kurumumuz temel gayesini yerine getirmek.

PERFORMANS GOSTERGESI :

PG.3.1.1: Ogretmen basina diisen 6grenci say1si

PG.3.1.2: Ogretmen norm kadro doluluk orant

PG.3.1.3: Personel ( Memur, Hizmetli) ihtiyaca gore doluluk orani
PG.3.1.4: Ucretli 6gretmen say1st

PG.3.1.5: FATIH Projesi / Egitimde Teknoloji Kullanma Kursu alan
Ogretmen sayisi

0000

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER
e Yonetici ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine ve
performanslarin1 artirmaya yonelik hizmet ici faaliyetlere katilimlar: tesvik
edilerek desteklenecektir.
& Universiteler ile isbirligi yapilarak yoénetici ve 6gretmenlerin alanlarinda
yiiksek lisans yapmalari tesvik edilerek desteklenecektir.

FAALIYETLER
FAALIYET 1- Universiteler ile isbirligi yapmak

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR : Okul Yénetimi

BUTCE : YOK

KAYNAK : Maliyet bulunmamaktadir
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Tablo 16 : Yénetim ve Organizasyon, Bilgi Yonetimi ve Kurumsal Iletisimin Artirilmas: Faaliyet

Tablosu

STRATEJIK HEDEF 5.1: Katilimci, seffaf, hesapverebilir yonetim ve organizasyon
yapisini olusturmak; enformasyon teknolojilerinin kullanimini daha etkin hale
getirmek; verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, iletimi ve paylasimini
verimli hale getirmek.

PERFORMANS GOSTERGESI :

© PG.3.3.1: Katilimer bir yonetim anlayisi gergevesinde olusturulan kurul,
komisyon veya ekip sayis1
PG.3.3.2: Ogretmenler Kurulunda alinan kararlarin uygulanma oran1 %
PG.3.3.3: Rehberlik ve denetim sonuclarma gore kuruma yapilan
bildirimlerin uygulanma orani
PG.3.3.4: Kurumun WEB sitesinin ziyaret edilme sayis1
PG.3.3.5: Kurumun WEB sitesinden yapilan haber sayisi
PG.3.3.6: Kurumun WEB sitesinden yapilan duyuru sayisi
PG.3.3.7: Kurumun elektronik ortam tizerinden sundugu hizmet sayisi.
PG.3.3.8: Kurumun sosyal medya aragclari ile yapilan bildirim sayis1
HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER

@ Ogretmenler kurul toplantisinda olusturulan kurul, komisyon veya ekipler
gtncel ve okulun ihtiyaglar1 temelinde olusturulmakta ve olusturulan kurul,
komisyon veya ekipler faaliyetlerini bu hedeflere gore gerceklestirmektedir.
Performans hedefi bu faaliyetlerin devamini ve niteligini kaliciligini
saglamaktir.

Katilimer bir yonetim anlayisi ile kurumun is ve isleyislerinde kurul ve

komisyon galismalarina 6nem verilecektir.
Ogretmenler kurulu toplantilarinda alman kararlarin uygulanmasia yoénelik
calismalara oncelik verilecektir.

Kurumun elektronik ortamda sundugu hizmetlerin etkin ve verimli
kullanilmasina yonelik kapasiteyi gelistirme ¢alismalar: yapilacaktir.

Yeni ytizyilin en etkili iletisim araclarindan olan sosyal medya araglari

igerisinde kurumun aktif hesaplarinin bulunmasi saglanacak, gerceklestirilen
tim etkinliklerin bu araglar ile paylasilmasi saglanacaktir.

FAALIYETLER

FAALIYET 1-Okul kurul ve komisyonlarin faaliyetlerine yonelik performans takip
sistemi kurmak
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SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :Okul Y6netimi, Rehberlik Servisi
BUTCE: 0 TL

KAYNAK :MEB Kaynaklar1
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FAALIYET 2- Okul sosyal medya hesaplarmin agilarak, tanitilmast

SORUMLU KiSi/KURUL/KOMISYONLAR :0kul Ogretmenler Kurulu

BASLAMA-BITIS

BUTCE : 0 TL
KAYNAK : Okul Kaynaklar1
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3.2-EYLEM PLANI TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

IDARE : U
ADI YUSUF ZIYABEY KIZANADOLU LISESI MUDURLUGU

2 ACIKLAMA 2017 YILI
a5 BUTCE | BUTCE | TOPLAM | BUTCE
Q =R ici DISI DEKI
[~
= = PAYI
= (L) (L) (L) (%)

Rehberlik servisi ve siif 6gretmenleri

ile 6grencilerin ve velilerin etkili
i ! iletisimine yonelik seminerler vermek, 0 0 0 Y100
A toplantilar yapmak.

2 EBA Kurs (DYK) programlari agmak 70.000 ‘ 0 ‘ 70.000 %100

—
(Q\

Okul Rehberlik faaliyetleri igin
1 | brosiir,afis ve benzeri dokiimanlari 0 0 0 %100
hazirlamak, bastirmak ve ¢cogaltmak

1 | Universite ve fakiiltelerin tanitmak 0 0 0 %100
N
(q\l
2 | TUBITAK projelerine katilmak 0 0 0 %100
— 1 | Universiteler ile igbirligi yapmak 0 0 0
<o)
Okul kurul ve komisyonlarin
1 | faaliyetlerine yonelik performans takip 0 0 0 %100
% sistemi kurmak
5 Okul sosyal medya hesaplarinin agilarak, 0 0 0 Y5100
tanitilmast

GENEL TOPLAM/| 70.000 0 70.000 %100




3.3-FALIYETLER VE MALIYETLERIN ONAYI

Yusuf Ziya Bey Kiz Anadolu Lisesi Miudiirliigtimiiztin “2015-2019 Stratejik
Plan1” kapsaminda hazirlanan “2017 Yili Eylem Plan1”nin uygulanabilmesi icin Biitce
Ici ve Biitge Dis1 olmak tizere toplam (70.000 lira) kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Murat
ARSLAN
Okul Miidiirii
Ust Kurul Baskan:
Yakup DEMIR Zeynep GOZUTOK MARAL
Miidiir Bas Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi
Ruhi AKPINAR Fatih ERDOGAN
Okul Aile Birligi Bagkani Okul Aile Birligi Yon. Kurul Uyesi

Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi



